OFERTA PRACY

(«b Nr ref. Eures: 10000-1123032550-S
PRACY

Stanowisko: Brygadzista w odlewni zeliwa

Kod ISCO: 7211

Opis stanowiska/ zakres - Praca w odlewni zeliwa, w ktérej zakres ustug obejmuje odlewy o
obowigzkow: ciezarze jednostkowym od 5000 — 4000 kg wykonywanych z

nastepujgcych rodzajéw zeliw: GJL, GJS, GJV, ADI, Ni-Resist oraz
stopow specjalnych.

- zarzagdzanie zespotem tak, aby realizowat zatozone cele produkcyjne
- funkcja tacznika pomiedzy zespotem produkcyjnym a zarzadem

- kontrola jakosci

Liczba etatow: 1
Miejsce zatrudnienia — kraj: Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status: Agencja Pracy Tymczasowej
Nazwa: Elite Personal Partner GmbH
Adres: Auf dem Tigge 62

59269 Beckum

Kraj: Niemcy
Telefon (z kodem kraju): +49 (25 21) 8 29 52 00
Fax: + 49 (2521) 82 95 209
E-mail: eg@elite-personalpartner.de
Strona internetowa: http://www.elite-personalpartner.de/
Krotki opis dziatalnosci Praca Tymczasowa
gospodarcze;j:

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja: Geseke, Nadrenia Pélnocna-Westfalia

Kraj: Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztaicenie: Wymagane w zawodzie formierz odlewnik (najlepiej z tytutem mistrza)

Doswiadczenie zawodowe: . . Ca .
Doswiadczenie w pracy w odlewni zeliwa: odlewnictwo w metalu,

formy odlewnicze, ustawianie maszyn, technologia topienia,
testowanie materiatow.

Doswiadczenie w kierowaniu zespotem

Znajomosc¢ jezykow:

1. niemiecki 1. komunikatywny/dobry

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

Prawo jazdy kat. B i wtasny samochdd
(np. prawo jazdy): Wo Jazdy Hwiasny

Swiadectwa potwierdzajgce wyksztatcenie i do$wiadczenie

Inne istotne wymagania: Umiejetnos¢ podejmowania decyzji, zdolnosci przywodcze i
organizacyjne, zorientowanej na wyniki, niezawodnos¢, gotowosé do
pracy zmianowej.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:eg@elite-personalpartner.de

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensiji brutto:

Od 3000 Euro brutto / miesigc

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Miesieczna

Dodatkowe $wiadczenia:

e Pracodawca zapewnia bezptatne zakwaterowanie,
ubezpieczenie,

e Pomoc w zafatwieniu Swiadczen rodzinnych np.
Kindergeld

o Bezpfatne ttumaczenie dokumentacji pracowniczej

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

Elite Personal Partner GmbH

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:

Na czas nieokres$lony

Liczba godzin tygodniowo:

40

Zmiany i praca w dni wolne:

Praca zmianowa

Data rozpoczecia:

Od zaraz

Inne informacje:

Mozliwos¢ pracy w nadgodzinach, nadgodziny wyptacane
miesiecznie, regularne zjazdy do Polski, przy dobrej pracy
mozliwe zatrudnienie u klienta docelowego

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV w formacie PDF wraz z klauzulg o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych ze zdjeciem

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzgdzone
przedktadane dokumenty:

Niemiecki lub polski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do Agenciji Pracy Tymczasowej

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Na adres e-mail: eg@elite-personalpartner.de

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Pan Edward Grigoriczenko : +49 (25 21) 8 29 52 00

WAZNOSC

Data publikacji:

06.02.2015r.

Termin przedktadania podan o prace /
zakohczenia waznosci oferty:

Do odwotania

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odno$nie
do warunkoéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowa¢ wyfgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia
(EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowaé pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcag.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokiadajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelno$c¢ i wiarygodnosc ofert pracy zgtoszonych w
lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne
rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbiera¢, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie z
przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b
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